
PODEJRZENIE/UZYSKANIE 
INFORMACJI/ZAUWAŻENIE 

KRZYWDZENIA UCZNIA 
PRZEZ PRACOWNIKA SZKOŁY 

DYREKTOR WZYWA NA 
ROZMOWĘ WYJAŚNIAJĄCĄ 

PODEJRZANĄ OSOBĘ 

DYREKTOR/ INNA POWOŁANA 
OSOBA  PROWADZI DZIAŁANIA 

WYJAŚNIAJĄCE

W przypadku, gdy podejrzaną osobą 
nie jest rodzic - powiadomienie  

prawnych opiekunów

Rozmowa z wychowawcą klasy

Rozmowa z ewentualnymi 
świadkami zdarzenia

Rozmowa z innymi 
nauczycielami i pracownikami 

szkoły, według potrzeb

ZAŁOŻENIE KARTY 
INTERWENCJI 

STWORZENIE PLANU POMOCY 
DLA UCZNIA

BRAK ZASADNOŚCI 
PODEJRZEŃ ZASADNOŚĆ PODEJRZEŃ

ZAKOŃCZENIE PROCEDURY, 
MONITOROWANIE SYTUACJI

B. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub zauważenia krzywdzenia dziecka na terenie szkoły 
 i poza terenem szkoły przez opiekuna lub inną osobę (niebędącą pracownikiem szkoły)

WDROŻENIE 
ZAPLANOWANYCH DZIAŁAŃ 

I MONITORING SYTUACJI

SPORZĄDZENIE 
NOTATKI SŁUŻBOWEJ 

(opis zaobserwowanych 
symptomów, 
uzasadnienie 

podejrzeń) 

ZGŁOSZENIE FAKTU PRZEZ 
UCZNIA NAUCZYCIELOWI 

Rozmowa z uczniem (w 
obecności wychowawcy)

ZGŁOSZENIE PODEJRZENIA DO 
DYREKTORA SZKOŁY, 

WYCHOWAWCY, KOORDYNATORÓW 
POD

WYCHOWAWCA SPORZĄDZA 
OPIS SYTUACJI SZKOLNEJ I 

RODZINNEJ UCZNIA

DYREKTOR/INNA 
POWOŁANA OSOBA 
SPORZĄDZA OPIS 

ZAISTNIAŁEJ SYTUACJI NA 
PODSTAWIE ROZMÓW

WAŻNE!  
Dyrektor szkoły informuje rodziców/opiekunów prawnych o obowiązku szkoły 

zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji 
(prokuratura/policja lub sąd rodzinny, Ośrodek Pomocy Społecznej bądź 

przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego rozpoczyna procedurę „Niebieskiej 
Karty” – ).  


